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TRAKU R. LENTVARIO ,,VERSMES* GIMNAZIJOS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky r. Lentvario ,,Versmés“ gimnazijos (toliau — Gimnazija) pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Gimnazijos vadovo,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesiniy
kompetencijy tobulinimo planavima, organizavima, apskaitg, finansavima ir rezultaty panaudojima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556
patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auksStasias mokyklas)
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatais (galiojan¢ia redakcija) ir Kkitais
taikytinais teisés aktais.

3. Kvalifikacijos tobulinimas apima profesiniy kompetencijy plétojima dalyvaujant programose,
mokymuose, seminaruose, konferencijose, stazuotése, profesinio bendradarbiavimo veiklose ir
saviSvietg. Atskiros veiklos priskyrimas kvalifikacijos tobulinimo programai ar renginiui
vertinamas pagal jos turinj ir organizatoriaus pateiktg informacija.

4. Kvalifikacijos tobulinimas grindziamas prieinamumo, lygiy galimybiy, testinumo,
tikslingumo, bendradarbiavimo ir racionalaus iStekliy naudojimo principais.

II SKYRIUS. TIKSLAI IR PRIORITETAI

5. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — stiprinti pedagoginiy darbuotojy profesines kompetencijas

ir gerinti mokiniy ugdymo kokybe, pasiekimus bei pazangg.

6. Kvalifikacijos tobulinimo kryptys nustatomos atsizvelgiant | Gimnazijos strateginj ir metinj
veiklos planus, ugdymo kokybés stebésenos, veiklos jsivertinimo rezultatus, mokiniy poreikius ir
pedagoginiy darbuotojy profesinio tobuléjimo poreikius.

7. Mokytojy taryba svarsto bendruosius pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius ir teikia situlymus dél prioritetiniy kryp€iy. Sprendimus dél kvalifikacijos tobulinimo
organizavimo ir finansavimo pagal savo kompetencija priima Gimnazijos direktorius.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui koordinuoja kvalifikacijos tobulinimo poreikiy analize,
bendry veikly planavima ir jgyty kompetencijy taikymo ugdymo procese aptarima.
III SKYRIUS. ORGANIZAVIMAS IR DALYVAVIMAS

9. Pedagoginiai darbuotojai renkasi kvalifikacijos tobulinimo veiklas derindami asmeninius
profesinio tobuléjimo poreikius su Gimnazijos prioritetais ir darbo organizavimo galimybémis.

10. Mokytojui sudaroma galimybé ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo programose ir renginiuose, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 49



straipsnyje. Si teis¢ savaime nereiskia, kad visy pasirinkty renginiy i§laidos apmokamos Gimnazijos
léSomis.

11. Ketindamas dalyvauti renginyje darbo metu, kai reikalingas darbo organizavimo pakeitimas,
iSvykimas arba Gimnazijos 1€Sos, darbuotojas paprastai ne véliau kaip pries 5 darbo dienas pateikia
direktoriui praS§yma, nurodydamas renginio pavadinima, laika, organizatoriy, trukme¢ ir numatomas
iSlaidas. D¢l véliau paskelbto renginio praSymas gali biiti pateikiamas nedelsiant.

12. Jei renginys nemokamas, vyksta ne darbuotojo darbo metu ir nereikalauja Gimnazijos
organizaciniy ar finansiniy sprendimy, atskiro pra§ymo nereikia.

13. D¢l dalyvavimo renginyje darbo metu, pavadavimo, komandiruotés ir iSlaidy apmokejimo
sprendzia direktorius, atsizvelgdamas j ugdymo proceso uztikrinimg, renginio aktualuma ir turimas
lésas.

14. Gimnazija gali organizuoti bendrus mokymus, profesinio bendradarbiavimo susitikimus,
atviry pamoky steb¢jimg ir aptarimg, praktines dirbtuves bei kitas kompetencijy plétojimo veiklas.

15. Igyta patirtimi dalijamasi Mokytojy tarybos posédziuose, pedagogy susitikimuose, atvirose
pamokose ar kitais tikslingais biidais. Po kiekvieno renginio atskiras formalus atsiskaitymas
neprivalomas; sklaidos forma pasirenkama pagal renginio nauda Gimnazijai.

IV SKYRIUS. APSKAITA IR VERTINIMAS

16. Pedagoginiai darbuotojai informacija apie kvalifikacijos tobulinimo renginius ir Kkitas
profesinio tobuléjimo veiklas savarankiSkai registruoja bendroje Gimnazijos elektroninéje lenteléje
,»Veiklos, pasiekimai, seminarai”. Uz jrasy tikslumg ir savalaikj pateikimg atsako juos jrase
darbuotojai.

17. Lentel¢je pagal jos laukus nurodoma veiklos data, rusis, pavadinimas, tikslai ar rezultatai,
organizatorius, atsakingi ir dalyvavg darbuotojai. Kvalifikacijos tobulinimo renginiams
rekomenduojama papildomai nurodyti trukme, kad biity galima jvertinti dalyvavimo apimtj.

18. Kvalifikacijos tobulinimg patvirtinan¢ius dokumentus darbuotojai saugo patys ir, esant
pagristam poreikiui (pavyzdziui, atestacijos ar duomeny patikros metu), pateikia administracijai.
Nuolatinis pazyméjimy kopijy teikimas neprivalomas.

19. Atviros pamokos, projektai, stebéjimai ir kitos profesinio bendradarbiavimo veiklos
apskaitomos atskirai nuo kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy; jy dalyvavimo laikas
automatiskai neprilyginamas kvalifikacijos tobulinimo dienoms.

20. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui periodiskai apibendrina elektroninés lentelés duomenis,
aptaria bendruosius profesinio tobul¢jimo rezultatus ir prireikus teikia sitlymus direktoriui bei
Mokytojy tarybai.

V SKYRIUS. FINANSAVIMAS

21. Kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas 1§ Gimnazijai tam skirty valstybés ir savivaldybés
biudzety 1é8y, kity teisétai gauty 1ésy ir, darbuotojui pasirinkus, jo asmeniniy 1ésy.

22. Gimnazijos léSomis gali buiti apmokamos kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy
dalyvio i$laidos, lektoriy paslaugos, su dalyvavimu susijusios komandiruoCiy ir kitos teisés akty
leidziamos islaidos.



23. Sprendziant d¢l finansavimo pirmenybé teikiama veikloms, kurios atitinka Gimnazijos
veiklos prioritetus, aktualius ugdymo poreikius, darbuotojo profesinio tobuléjimo tikslus ir kuriy
rezultatai gali biiti pritaikomi ugdymo praktikoje. Atsizvelgiama i 1éSy pakankamuma ir darbuotojy
galimybiy tobuléti pusiausvyra.

24. Finansavimo sprendimus priima Gimnazijos direktorius, laikydamasis teisés akty ir
patvirtinty asignavimy. Mokytojy taryba gali teikti sitilymus dél bendry mokymy temy ir prioritety,
taCiau nepriima sprendimy dél biudzeto 1¢Sy paskirstymo.

25. ISlaidy apskaita ir atsiskaitymas uz panaudotas 1éSas vykdomi pagal Gimnazijos finansy
kontrolés, apskaitos ir kitus taikytinus dokumentus.

VI SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Uz Sio Apraso jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako Gimnazijos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui ir pedagoginiai darbuotojai.

27. Aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Pasikeitus teisés aktams,
taikomos galiojancios aukStesnés galios teisés akty nuostatos.

28. Aprasas skelbiamas Gimnazijos interneto svetainéje ir pateikiamas darbuotojams
susipazinti.




