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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodekse (toliau PEK) nustatomi pagrindiniai Traky r. Lentvario ,,Versmés*
gimnazijos pedagoginiy darbuotojy (toliau — pedagogai) ir kity darbuotojy profesinés etikos
reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globg¢jais,
ripintojais), kolegomis ir kitais bendruomenés nariais.

2. PEK skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio
principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi pedagogai ir darbuotojai.

3. PEK padeda gimnazijos darbuotojams suprasti etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje
veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei jas spresti.

4. PEK papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, gimnazijos nuostatuose, vidaus tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

5. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

6. Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty PEK
dorovinés elgsenos principy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimatg, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus bei
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

8. Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

9. Darbuotoju etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu, teisingumu,
zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

10. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiantis etikos
normas.

11. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenes daugumos puosel¢jamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

12. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

13. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

14. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darba ziturés kaip i paSaukima.

15. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgiidziy, energijos.

16. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena.

17. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

18. Kitos savokos atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktus.



III SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

19. Formuoti bendrazmogiskomis vertybémis grista pedagogy kolektyva, gebantj vadovautis
pagarbos, teisingumo, atsakomybés, Zmogaus teisiy pripazinimo, sgZiningumo, atidos ir solidarumo
principais.

20. Nubrézti tolerancijos ribas gimnazijos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti mokytojy,
darbuotojy etikos pozitiriu vengting elges;.

21. Siekti mokytojy ir darbuotojy etisko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kolegomis ir bendruomene.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ETIKOS PRINCIPAI

22. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

22.1. Pagarbos principas — pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais Seimos ir mokyklos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir
nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiskuma
skatinanc¢ig atmosfers;

22.2. Teisingumo principas — pedagogas pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia
1 kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra nesaliskas vertindamas kiekvieno
mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés
gyvenime, spr¢sdamas konfliktus;

23.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas — pedagogas nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty
interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad socialiniai,
rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesingje veikloje;

23.4. Atsakomybés principas — pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines
kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno
mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

23.5. Saziningumo principas — pedagogas teikia teisingg informacija apie savo patirtj, profesing
padét] ir kompetencija, savo profesingje veikloje saZiningai naudoja iSteklius, vadovaujasi mokyklos
vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu,
Juy nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

23.6. Atidos ir solidarumo principas — vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biisena.

V SKYRIUS
BENDROSIOS PEDAGOGU IR KITU DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

24. Kiekvienas gimnazijos (toliau Gimnazija) pedagogas ar darbuotojas, pripazindamas PEK
nuostatas, jsipareigoja:

24.1. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu;

24.2. palaikyti Gimnazijos siekius, etiSkai elgtis tiek Gimnazijoje, tiek uz jos riby, tinkamai
reprezentuoti jos varda, nepakenkti Gimnazijos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas
bet kokig veikla;

24.3. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitaip mastantiems, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

24 4. siekiant iSvengti konflikty, svarbius klausimus svarstyti viesai;

24.5. pagarbiai atsiliepti apie kolegos pedagoginius geb&jimus ir asmenines savybes, esant reikalui
kolegiskai patarti ir padéti vieni kitiems;



24.6. kiekvienas Gimnazijos darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai kolektyve
aptarti esamas negeroves, jis turi buti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti darbuotojy
profesing kultiirg;

24.7. konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai ir savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir
ieskoti objektyvaus sprendimo, neturédamas asmeninio iSankstinio nusistatymo;

24.8. saugoti Gimnazijos turtg, nenaudoti jo politinei veiklai, priva¢iam verslui arba asmeniniams
poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

24.9. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima;

24.10. mokyklos vadovy ir kolektyvo nariy bendravimas pagrjstas korektiSkais santykiais, teiséti
nurodymai vykdomi pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir taktiskai jg iSsakant;
24.11. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri pateikiama tvarkyti (naudotis) darbo metu;
24.12. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba profesinés veiklos
trikumy stengtis iSsakyti asmeniskai, korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy, tarpusavio
bendravimg gristi mandagumu ir tolerancija;

24.13. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba mokiniui (-iams), naudojantis savo
padétimi, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesgziningus veiksmus;

24.14. nevieSinti ir vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos (darbo uzmokestis, karjeros
ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys, gyvenimo budas,
apranga) apie darbuotojus;

24.15. netoleruoti ( siekti, kad nebiity) nesaziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, visiems
darbuotojams skirtos informacijos slépimo, smulkmeniSky konflikty bei intrigy eskalavimo;

24.16. samoningai neriboti ir neignoruoti mokytojy, mokiniy tévy bei kity bendruomenés nariy
iSsakomos nuomonés apie priitmamus reikSmingus bendruomenei sprendimus.

VI SKYRIUS .
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO NUOSTATU PAZEIDIMU NAGRINEJIMAS

25. Pedagogy etikos kodekso pazeidimams nagrinéti direktoriaus jsakymu dvejiems metams
sudaroma Etikos komisija.

26. Bendruomeneés nariai informacijg apie PEK paZeidima gali pateikti Etikos komisijos pirmininkui,
gimnazijos vadovams (direktoriui, pavaduotojui ) rastu ar zodzZiu.

27. Gavus informacijos apie PEK nuostaty paZeidima, mokyklos vadovo sudaryta komisija turi
1Ssamiai iSanalizuoti situacijg ir sitillyti sprendimus. Atsiradus konfliktinéms situacijoms, pedagogas
turi elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti
objektyviausio sprendimo.

28. Etikos komisijos nutarimai priimami balsuojant.

29. Su komisijos sprendimais supazindinami pedagogai, galimai pazeid¢ PEK nuostatas.

30. Uz pedagogy etikos pazeidimus, atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg, taikytinos moralinio
poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspejimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Laikytis Pedagogy etikos kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema,
Jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.




